PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
Comité Gestor Local de Gestio de Pessoas

ATA DE REUNIAO

do Comité Gestor Local de Gestao de Pessoas
Realizada em 24/9/2020, as 10h30, via Google Meet.

Presentes: Desembargadora Luciane Storel, Desembargadora Eleonora Bordini Coca,
Desembargador Renan Ravel, Juiz Rafael de Almeida Martins, Gustavo Fachim, Lara de
Paula Jorge, Univer Cristiano Nogueira da Silva, Rodrigo Garcia Carniel, Carlos Eduardo
Buzan Larica, lara Cristina Gomes, Ivan Bagini e Juliana Hauptmann Borelli Thomaz.

Desembargadora Dra. Luciane Storel, Coordenadora do Comité Local de Gestdo de
Pessoas, cumprimentou a todos e deu inicio a reunido, informando sobre o material
encaminhado aos membros do Comité.

Em seguida, passou-se a deliberacdo dos assuntos pautados.

Minuta de Resolucio Administrativa que institui o Gabinete de Apoio a Segunda
Instancia do Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regiao

Desembargadora Luciane procedeu a uma revisdo da leitura da minuta apresentada pelo
servidor Carlos Eduardo, conforme deliberado na reunido de 7/8/2020.

No tocante aos considerandos, foram aprovados, conforme Ato do TRT 3.

Quanto ao Art. 2° restou acordado que ndo serdo especificadas as FCs dos assistentes;
Desembargador Renan sugeriu alteracdo na redagdo para que passe a constar “minimo de
15 assistentes”. Desembargadora Luciane propde que essa alteragdo conste no caput “O
Gabinete de Apoio a Segunda Instancia serd composto, no minimo, por:”

Univer ponderou se havera definicio de quem seriam esses assistentes. Desembargadora
Luciane esclareceu que no paragrafo inico consta: “ O Gabinete de Apoio sera composto
por servidores oriundos dos gabinetes dos desembargadores integrantes do corpo diretivo
da Administragdo deste Tribunal.” Nessa perspectiva, informou que um assessor vai
coordenador o Gabinete de Apoio e que os gabinetes € que irdo deliberar quem serdo esses
assistentes.

Iara lembrou que o assistente do Gabinete de Apoio continuara com a mesma fungdo que
exerce no gabinete de lotacdo.

Desembargadora Luciane colocou a deliberagdo se seria melhor utilizar a nomenclatura
minutantes no lugar de assistentes, por abranger tanto CJs quanto FCs.

Assim, os participantes concordaram em substituir o termo “assistentes” por “minutantes”
em toda a redagdo da Resolugao.
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Rodrigo apresentou sugestdo quanto a escolha do Coordenador, para que seja feita pela
Presidéncia.

Lara indagou se nao deveria haver nessa distribuicdo um nimero minimo de servidores por
gabinete da Administracdo e se a constituicdo desse gabinete seria prerrogativa da
Presidéncia, com um prazo para a sua formacao.

Apos deliberagao, foi aprovada a seguinte redagao :

“Art. 2° O Gabinete de Apoio a Segunda Instancia sera composto, no minimo, por:

I - 1 (um) Assessor, que o coordenard, por indicagdo da Presidéncia; e

IT - 15 (quinze) minutantes.

§1° O Gabinete de Apoio sera composto por servidores oriundos dos gabinetes dos
desembargadores integrantes do corpo diretivo da Administracao deste Tribunal,

§ 2° As atividades do Gabinete de Apoio terdo inicio apos reunido dos integrantes
do corpo diretivo, sempre no més de fevereiro apds a posse da nova
Administragdo.”

Art. 4° - substituir “Processo Administrativo Eletronico (e-PAD)” por “Processo
Administrativo Eletronico (PROAD)”.

Quanto ao § 2° do art. 4°, Desembargador Renan ressaltou a importancia de identificagdo
do minutante com o Gabinete em que ird trabalhar, com acesso ao material do Gabinete que
estard auxiliando.

Carlos Eduardo ponderou sobre a necessidade ou ndo de manutengdo do Art. 6°, visto que
o servidor terd acesso ao Gabinete que auxiliara.

Desembargadora Luciane considerou se o servidor do gabinete de apoio ficaria ou ndo
vinculado aos Gabinetes em que presta auxilio, sobre qual seria a vinculagdo do minutante
e qual seria a fungdao do Coordenador.

Rodrigo questionou se pode ser criado o Gabinete de apoio no PJE. Desembargadora
Luciane esclareceu ndo ser possivel, pois estaria se criando um 6rgao julgador.
Desembargadora Eleonora indagou sobre a possibilidade de o Coordenador receber os
processos e fazer a distribui¢do entre os minutantes.

Gustavo fez uma consideragdo do ponto de vista da gestdo, a fim de se definir quem vai
controlar frequéncia, eventual avaliagdo de desempenho. Sugeriu que poderia ser mantida a
lotagdo do servidor no Gabinete origindrio da Administragdo, mas com prestacdo de
servigo a outro Gabinete.

Desembargadora Luciane ressaltou ndo haverd mudanga de lotacdo, mas sim haverd uma
prestagdo de servigo.
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Desembargadora Eleonora sugeriu que essa parte da fiscalizacdo poderia ficar com o
Coordenador do Gabinete de Apoio.

Dr. Rafael concordou com a colocagdao da Desembargadora Eleonora, destacando que
facilitaria a gestdo pelo Coordenador.

Quanto ao acesso ao 6rgdo julgador, Desembargadora Luciane propds a seguinte redagao
do Art. 4° § 2° : “Deferido o auxilio, o Gabinete solicitante providenciara o acesso do
Coordenador do Gabinete de Apoio ao 6rgdo julgador para distribui¢do e elaboracdo de
minutas.”

Iara ponderou que o Coordenador vai ter que fazer a distribui¢do de acordo com a
frequéncias dos servidores do Gabinete de Apoio, considerando-se férias, auséncias,
compensagoes.

Desembargadora Eleonora apresentou uma consideragdo em relagdo ao numero de
processos enviados, diante da realidade vivenciada pelos Gabinetes de Desembargadores
nos dias de hoje. Assim, propds um namero maior de processos a serem remetidos ao
Gabinete de Apoio.

Carlos sugeriu que fosse colocado um limite, com minimo ¢ méaximo de processos de
acordo com complexidade.

Desembargadora Eleonora ponderou que entende que essa abertura em termos de
complexidade nao ¢ viavel.

Desembargadora Luciane explicou que ndo se pode entrar na seara da complexidade, mas
que deveria ser estabelecido um numero de processos a serem remetidos ao Gabinete de
Apoio e o coordenador ai sim faria a distribui¢do de acordo com a complexidade.
Apresentadas ponderagdes pelo Carlos Eduardo, Gustavo, Dr. Rafael, Desembargadora
Eleonora e Desembargador Renan sobre o niimero de processos a serem remetidos, bem
como a sequéncia cronologica em que serdo distribuidos, a fim de se variar a complexidade,
foi aprovada a redagdo a seguir: “Art. 6° O gabinete solicitante poderd enviar,
semanalmente, no minimo 5 (cinco) processos ao Gabinete de Apoio.

Pardgrafo unico. Serdo remetidos ao Gabinete de Apoio os 5 (cinco) ultimos processos
distribuidos ao gabinete solicitante na semana anterior, excluidos os processos de rito
sumarissimo.”

Quanto ao Art. 7°, § 2°, concluiu-se em substituir “Os embargos de declaragdo opostos” por
“Os embargos de declaragao interpostos”.

Rodrigo sugeriu que nos meses de novembro e dezembro no ano do término de gestao nao
haja distribuigdo.

Essa sugestdo foi aprovada, devendo assim constar do Art. 7°§ 3° A distribuigdao para o
Gabinete de Apoio cessara no dia 30 de novembro do tltimo ano da Administragao.

Minuta aprovada.
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Desembargadora Eleonora agradeceu a receptividade do Comité com a proposta.

Medidas tendentes a assegurar a igualdade de género no ambiente institucional - em
continuac¢ao, conforme ata de 7/8/2020.

Desembargadora Luciane informou resposta da Desembargadora Eleonora quanto a
competéncia do Comité acerca da questdo, uma vez que constou na ata da reunido anterior
que o assunto seria encaminhado para o Comité de Erradicacdo do Trabalho Escravo,
Trafico de Pessoas e Discriminagdo, a fim de se dirimir a duvida sobre a atribui¢cao ou nao
do Comité de Gestdo de Pessoas.

Desembargadora Eleonora esclareceu que o trabalho desenvolvido pelo Comité de
Erradicagdao do Trabalho Escravo, Trafico de Pessoas e¢ Discriminacdo niao envolve
politicas de gestdo. Assim, chegou-se ao acordo de que o Comité Local de Gestdo de
Pessoas teria atribuicao para tratar da questao da Resolugao CNJ n® 255.

Desembargadora Eleonora ressaltou que havia apresentado proposta para que se ampliasse
a politica para abranger além do género, raga, deficiéncia etc.

Desembargadora Luciane citou que o normativo a ser utilizado como paradigma para
normatiza¢do no TRT 15 seria o do TRT 4, mais abrangente.

Carlos Eduardo ponderou acerca do layout desse normativo da 4* Regido, por parecer mais
uma Instrucdo do que uma Resolugdo Administrativa. Nessa perspectiva, Desembargadora
Luciane esclareceu que a Resolu¢do Administrativa n° 03/2017 do TRT 4 aprova o Anexo
Unico, que traz a Politica de Equidade de Género, Raca e Diversidade daquele Regional.
Assim, passou-se a uma leitura do Anexo Unico da Resolugio Administrativa n® 03/2017
do TRT 4, a fim de politica similar seja incorporada na forma de Resolu¢cdo Administrativa
no TRT 15.

Quanto ao objetivo, Desembargadora Luciane ponderou que ao descrever a politica, o TRT
4 encampou no conceito de diversidade as pessoas com deficiéncia e como o TRT 15 faria
essa definicao.

Univer apresentou uma consideragdo sobre as pessoas com deficiéncia, destacando que
apresentam necessidades especiais, como adequagdes ao trabalho e legislacao especifica, e
que talvez ndo seja o mesmo objetivo da norma que se propde.

Dr. Rafael, em complemento a sugestdo do Univer, propds que se especifique no
normativo “e PCD”.

Lara ponderou sobre a dificuldade de se abarcar todas as possibilidades de situagdes de
tratamento que meregam acolhimento.

Ap6s as deliberacdes, o Comité acolheu a redagdo do objetivo do normativo do TRT 4, na
forma de artigos para a redagdo da Resolu¢ao Administrativa do Tribunal.
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Quanto as Justificativas - O Comité concordou em ndo repetir as justificativas, pois ja
devem constar dos “Considerandos” da Resolugao Administrativa.

Quanto aos Principios - Desembargadora Luciane concordou pela pertinéncia de se constar
o alinhamento dos principios e diretrizes com o Planejamento Estratégico do Tribunal, mas
sem necessidade de se descrever tudo de novo.

Desembargadora Luciane destacou que no TRT 4 houve mencao a Politica de
Responsabilidade Socioambiental. No entanto, a fim de ndo haver conflito de competéncia
com o Escritério Socioambiental, foi proposta a exclusdo dessa parte, no que concordaram
os participantes.

Desembargadora Luciane propds como artigo, aprovado: “A Politica de Equidade de
Género, Raca e Diversidade do Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido deve estar
alinhada com todas as recomendagdes e resolugdes, criando um instrumento institucional de
sistematizacdo e intersec¢do para ser utilizado por todos os setores e servigos deste
Regional, a fim de efetivamente implementa-las.”

Quanto ao item 3 - Principios, deliberou-se por excluir “e naqueles constantes do II Plano
Nacional de Politicas para as Mulheres (compilagdo da I e II Conferéncias Nacionais sobre
o tema)”.

Quanto ao item 4.6.1 - Usuarios da Justica do Trabalho - Carlos indagou sobre a
necessidade ou nao de se fazer a descrigao.

Desembargadora Luciane ponderou sobre o uso dessa expressdo, sugerindo a exclusdo da
parte que faz a especificagdo “ (partes, advogados/as, estudantes, etc.)”, devendo ser tratado
em paragrafo proprio : “Consideram-se usuarios os advogados, os estagiarios, os peritos, os
auxiliares do juizo)”.

Quanto a instituigdo do Comité gestor, ponderou -se sobre se deveria ser um Comité em
separado ou seria o proprio Comité de Gestdo de Pessoas, concluindo-se pela formacdo de
Comité especifico para o tema, com 10 membros:

- 01 (um) Desembargador do Trabalho, indicado pela Presidéncia do TRT, que coordenara
o Comité;

- 01 (um) representante da Ouvidoria do TRT, podendo ser o Ouvidor ou um Servidor por
ele designado; -

- 02 (dois) Servidores Indicados pela Diretoria-Geral (DG), sendo 01 (um) da Secretaria de
Gestao de Pessoas e 01(um) da Secretaria de Saude;

- 01 (um) Servidor/a com Deficiéncia - eleito entre magistrados/as ou servidores/as;

01 (um) Servidora Mulher - eleita entre magistrados/as ou servidores/as;

- 01 (um) Servidor/a Negro/a - eleita/o entre magistrados/as ou servidores/as;

01 (um) Servidor/a LGBTTI32 - eleito entre magistrados/as ou servidores/as;

01 (um) Desembargador/a — eleito entre os Desembargadores;

- 01 (um) Magistrado de 1° Grau - eleito entre os Magistrados de 1° Grau;
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- 01 (um) Diretor/a indicado pelo SINDIQUINZE;
- 01 (um) Magistrado/a, indicado pela Amatral5

Quanto a conceituacdo, ficou deliberado que os conceitos deverdo ser deslocados para o
inicio da Resolu¢ao Administrativa.

Carlos Eduardo ficou responsavel em redigir a minuta do Ato e apresentar para analise na
proxima reuniao.

A fim de atualizar os membros do Comité sobre proposi¢des anteriores, Carlos Eduardo
informou que o Cédigo de Etica foi aprovado pelo Orgio Especial nos autos do Processo
1761/2020 PROAD, em Sessao Administrativa realizada em 17/9/2020. Quanto a
Resolugdo que trata da Politica de combate ao Assédio, o processo foi retirado de pauta
para adequacao de artigos.

Trabalho pos- pandemia

Rodrigo e Univer fizeram uma explanagdo quanto a preocupacao dos Diretores em relagao
ao retorno presencial, de ser algo precoce e expor pessoas ao risco de contagio.

Ivan complementou informando que a Administragdo ja havia sinalizado que o movimento
do retorno seria feito em conjunto com o TRT 2, e que o normativo poderia ser similar aos
parametros adotados naquele Regional. Apresentou algumas consideragcdes que dizem
respeito normativo do TRT 2, dizendo ser esse bem claro em relagao a pessoas do grupo de
risco. Destacou que a realidade do TRT 2 ¢ diversa da realidade do interior SP. Destacou a
dificuldade de se operacionalizar colocagdao do grupo de trabalho de que a realidade de cada
sede/subsede seria tratada de maneira individual e apresentou preocupagdes em relagdo ao
retorno.

Univer acrescentou algumas questdes, como assalto ao Forum de Franca, unidades solteira
e comportamentos que podem gerar situagdo atipica nas unidades, como medicdo de
temperatura e uso de mascara.

Desembargadora Luciane esclareceu que a Administracdo estabeleceu retorno gradual a
partir do dia 5/10 somente de servidores, sem atendimento ao publico.

Gustavo informou que o Relatorio Técnico do Grupo de Trabalho estabeleceu um
percentual maximo de pessoas em atividade presencial de acordo com a fase, € ndo um
patamar minimo (até 40% na fase amarela).

Desembargadora Luciane complementou as informagdes do Gustavo, esclarecendo que
cada gestor de unidade deliberara acerca desse retorno.
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Gustavo sugere que seja analisada sobre como podera ser mantido o trabalho a distancia e
sua gestdo, independente da pandemia

Univer pediu a palavra para fazer um breve registro e parabenizar a Administra¢do pela
iniciativa de mudanca do Almoxarifado dos Amarais para o subsolo do Férum de
Campinas, o que facilitard o acesso aos processos arquivados.

Desembargadora Luciane solicitou que constasse em ata o encaminhamento, pelo Comitg,
de congratulagcdes a Administragdo por essa realizagdo que vem agregar, facilitar o trabalho
dos servidores de Campinas.

Ficou agendada proxima reunido para o dia 6 de novembro, as 15h, devendo constar da
pauta os assuntos:
- andlise de minuta de Resolucdo Administrativa que aprova a Politica de Equidade
de Género, Raca e Diversidade;
- analise do ato regulamentar sobre a movimentagao de servidores;
- atualizagdo do teletrabalho para a nova realidade, trabalho remoto pds pandemia,
home office e gastos para a realizacdo do trabalho.



